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Coachinguddannelse for ledere
3D Coaching er en 3-dimensional coaching-      
uddannelse for fremtidens ledere med fokus 
på coaching, innovation og talentudvikling.

Er du

n	leder eller mellemleder?

n	på udkig efter et effektivt værktøj til at udvikle dig selv 
og/eller dine medarbejdere?

Så er 

	 3D Coachinguddannelse 

					         	       måske det, du søger!

n	 ION management udbyder en coachinguddannelse, der er spe-
cielt rettet mod ledere og mellemledere med personaleansvar 
fra private og offentlige virksomheder. 

n	3D Coaching er for de, der ønsker at lede gennem motivation og 
engagement – og lære coaching som metode og som fremtidig 
lederstil. 

n	Kontakt ION management for information om nye hold.

Du lærer coaching som metode – og coaching som kultur. Du 
lærer, hvordan du kan spotte og udvikle såvel egne som andres 
talenter.

Du løser under uddannelsen en ægte problemstilling fra egen ar-
bejdsplads/virksomhed – og får coaching til at realisere det.

Du styrker din naturlige lederautoritet som coach, innovator og 
talentudvikler.



ION managemen t

Østerbrogade 47

2100 København Ø

Tlf:  

3538 6635

Email:  

gh@ionmanagement.dk

Web:  

www.ionmanagement.dk

Din virksomheds udbytte 
af uddannelsen

Fælles sprog
Øget medarbejdertilfredshed og -
trivsel
Mere positiv kultur – og øget innova-
tionskraft
Større motivation for den enkelte og 
for teamet
Højere effektivitet og målbare resul-
tater

Dit udbytte af uddannel-
sen

Du lærer, hvad coaching er, og hvor-
dan du kan bruge coaching som 

     ledelses- og udviklingsværktøj

Du får indsigt i typer af coaching og 
forståelse for rollen som coach
Du får gennemprøvede coaching-
værktøjer, der skaber bevidsthed 
og ejerskab og trænes i rollen som 
coach og som den, der coaches
Du øger din forståelse for egne - og 
andres - ressourcer og udviklingspo-
tentiale
Du får klarhed over den måde, du 
foretrækker at tænke, handle – og 
coache på
Du lærer at skabe motivation og en-
gagement hos dine medarbejdere
Du får en praktisk indføring i fundrai-
singens begreber, metoder og tek-
nikker
Du får gode værktøjer til idé- og 
konceptudvikling og lærer, hvordan 
du opstiller budget- og finansierings-
planer
Du styrker din evne til at fremme 
egne og andres kreative evner og ta-
lenter – og får indsigt i, hvordan du 
sætter forskellige menneskers talent 
i spil
Du får et værdifuldt netværk af 
coaches – og fremtidige sparrings-
partnere.
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Indhold og struktur
Uddannelsen omfatter 6 moduler på 
hver 2 dage, i alt 12 dage og gennemfø-
res som undervisning, rollespil, øvelser, 
gruppeopgaver og –diskussioner samt 
hjemmeopgaver.

Mellem modulerne arbejdes med et per-
sonligt coachingprojekt, der omfatter 
individuel coaching af 2-3 medarbejdere 
eller af et team. Projektet skal være en 
ægte problemstilling fra dagligdagen.

Afslutning af 3D Coaching gennemføres 
via præsentation (ca. 1 time) og vurde-
ring af hver enkelt deltagers personlige 
coachingprojekt. Vurderingen foretages 
af underviserne og en ekstern virksom-
hedskonsulent.

Max. 12 deltagere

Modul 1:   
Coaching som ledelsesstil

Modul 2:   
Coachingværktøjer, der gør en forskel

Modul 3:   
Lederen som innovator

Modul 4:   
Lederen som talentudvikler

Modul 5:   
Coaching og Personligt Lederskab

Modul 6:   
Det personlige coaching projekt

En uddannelse, der skaber værdi 
for dig og din virksomhed!

Personligt coachingforløb er in-
kluderet i uddannelsen!

Under uddannelsen arbejder du med 
dit personlige coachingprojekt, som 
indebærer individuel coaching af 2-3 
medarbejdere eller coaching af et 
team. I den forbindelse tilbydes du en 
personlig coachingsession med Gitte 
Hansen – enten som et personligt 
møde, via telefon eller e-mail. 
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3D Coaching - en 3-dimensionel 
coachinguddannelse for  
fremtidens ledere

Coaching
Du lærer coaching som metode – og coaching som kultur

3D Coaching sætter fokus på nye ledelsesmetoder baseret på åben 
dialog og medarbejdermotivation – og på coaching som din fremti-
dige ledelsesstil.

Formålet med coaching er at løse op for tanker og holdninger, som 
forhindrer den enkelte, gruppen eller teamet i at udfolde de skjulte 
ressourcer, der kan gøre forskellen på succes og fiasko.

Du får ny viden og færdigheder i at anvende coachingværktøjer, der gør en forskel. 

Du lærer, hvordan du kan spotte og udvikle såvel egne som andres talenter, og hvor-
dan du som coach kan støtte de enkelte medarbejdere i deres udviklingsproces.

1
Innovation
Du løser under uddannelsen en ægte problemstilling fra egen 
arbejdsplads – og får coaching til at realisere det!

3D Coaching skaber rammerne for et læringsrum, hvor der arbejdes  
praktisk med dine idéer og talenter og fokuseres på realisering af  
dit personlige udviklingsprojekt. Projektet skal udgøre en ægte  
problemstilling fra egen arbejdsplads som inspirationskilde til inno-
vation. 

Med støtte fra kompetente undervisere gives du et realistisk indtryk af dine muligheder 
for at udvikle og implementere et projekt, der tilgodeser såvel din egen som virksom-
hedens vækst og/eller effektivitet. Du arbejder med gode værktøjer til idé- og koncept-
udvikling og får en praktisk viden om, hvordan du matcher relevante støtte- og til-
skudsmuligheder til dit personlige projekt. Således lægges de væsentligste grundstene 
til realisering af et bæredygtigt projekt. 

2
Talentudvikling
Med den 3. dimension sikrer 3D Coaching en forankring af læringen 
fra de første 2 dimensioner, så du fremover effektivt kan lede og 
implementere lignende projekter og problemstillinger uden ekstern 
assistance.  

Du træner din evne til at coache enkeltpersoner og lede disse 
frem til større indsigt gennem udøvelse af en fleksibel coachstil
Du træner din evne til at igangsætte og omsætte en kreativ pro-
ces til brugbare resultater inden for en afsat tidsramme.
Gennem erkendelse af egne talenter og evner styrker du din evne til at øge virk-
somhedens talentstrømme gennem at udvikle og sætte forskellige menneskers 
talenter og evner i spil.  

Coaching, innovation og talentudvikling er effektive metoder til læring - og du vurderes 
på din evne til at anvende disse metoder i praksis.   
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Yderligere oplysninger
Gitte Hansen, ION management

Tlf. 3538 6635 
E-mail: gh@ionmanagement.dk

Østerbrogade 47 
2100 København Ø

Tid og sted

Kontakt ION management for informa-
tion om nye hold

Pris
Kr. 39.500 kr. (excl. moms).

Dækker 12 undervisningsdage, per-
sonlig coaching og kursusmateriale 
samt forplejning på alle undervisnings-
dage. 

Værd at vide

Undervisere/oplægs-
holdere
Underviser og leder af 3D Coaching: 

Gitte Hansen, ION management

Oplægsholdere: 

Anders Baadsgaard Jensen – Konsu-
lent og projektleder

Lotte Jensen - Direktør Up Front 
Europe

ION management tilbyder virksomheder at definere og gennemføre kompetenceud-
viklingsprojekter, der modsvarer virksomhedens værdier, mål og strategi ved at:

fastlægge virksomhedens og/eller en afdelings behov for kompetence 
fungere som coach i interne udviklingsprocesser 
gennemføre kurser og workshops for ledere og medarbejdere
støtte den enkeltes udviklingsproces gennem coaching og personlig rådgivning. 

Læs mere om ION management på www.ionmanagement.dk
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