COACHINGUDDANNELSE FOR LEDERE

3D COACHING ER EN 3-DIMENSIONAL COACHING-
UDDANNELSE FOR FREMTIDENS LEDERE MED FOKUS
PA COACHING, INNOVATION OG TALENTUDVIKLING.

ION management

Er du
B Jeder eller mellemleder?

B pa udkig efter et effektivt veerktgj til at udvikle dig selv
og/eller dine medarbejdere?

Sa er
3D Coachinguddannelse

maske det, du seger!

B [ON management udbyder en coachinguddannelse, der er spe-
cielt rettet mod ledere og mellemledere med personaleansvar
fra private og offentlige virksomheder.

B 3D Coaching er for de, der gnsker at lede gennem motivation og
engagement — og leere coaching som metode og som fremtidig
lederstil.

B Kontakt ION management for information om nye hold.

Du leerer coaching som metode - og coaching som kultur. Du
leerer, hvordan du kan spotte og udvikle savel egne som andres
talenter.

Du lgser under uddannelsen en segte problemstilling fra egen ar-
bejdsplads/virksomhed — og far coaching til at realisere det.

Du styrker din naturlige lederautoritet som coach, innovator og
talentudvikler.

(Dsterbrogade 47
2100 Kgbenhavn @

TIf:
3538 6635

Email:

gh@ionmanagement.dk

Web:

www.ionmanagement.dk



EN UDDANNELSE, DER SKABER VARDI
FOR DIG OG DIN VIRKSOMHED!

DIN VIRKSOMHEDS UDBYTTE
AF UDDANNELSEN

Feelles sprog
(Pget medarbejdertilfredshed og

trivsel

m  Mere positiv kultur - og gget innova-
tionskraft

m  Stgrre motivation for den enkelte og
for teamet

m  Hgjere effektivitet og malbare resul-
tater

DIT ADBYTTE AF UDDANNEL-
SEN

m  Du leerer, hvad coaching er, og hvor-
dan du kan bruge coaching som

ledelses- og udviklingsveerktgj

m  Du far indsigt i typer af coaching og
forstaelse for rollen som coach

m Du far gennemprgvede coaching-
veerktpjer, der skaber bevidsthed
og ejerskab og treenes i rollen som
coach og som den, der coaches

m  Du g¢ger din forstaelse for egne - og
andres - ressourcer og udviklingspo-
tentiale

m Du far klarhed over den made, du
foretreekker at teenke, handle - og
coache pa

m  Du leerer at skabe motivation og en-
gagement hos dine medarbejdere

®m Du far en praktisk indfgring i fundrai-
singens begreber, metoder og tek-
nikker

m Du far gode veerktgjer til idé- og
konceptudvikling og leerer, hvordan
du opstiller budget- og finansierings-
planer

m Du styrker din evne til at fremme
egne og andres kreative evner og ta-
lenter — og far indsigt i, hvordan du
saetter forskellige menneskers talent
i spil

m Du far et veerdifuldt netveerk af
coaches - og fremtidige sparrings-
partnere.
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INDHOLD OG STRUKTUR

Uddannelsen omfatter 6 moduler pa
hver 2 dage, i alt 12 dage og gennemfg-
res som undervisning, rollespil, gvelser,
gruppeopgaver og —diskussioner samt
hjemmeopgaver.

Mellem modulerne arbejdes med et per-
sonligt coachingprojekt, der omfatter
individuel coaching af 2-3 medarbejdere
eller af et team. Projektet skal veere en
egte problemstilling fra dagligdagen.

Afslutning af 3D Coaching gennemfgres
via praesentation (ca. 1 time) og vurde-
ring af hver enkelt deltagers personlige
coachingprojekt. Vurderingen foretages
af underviserne og en ekstern virksom-
hedskonsulent.

Max. 12 deltagere (Dsterbrogade 47

Modul 1: 2100 Kgbenhavn @
Coaching som ledelsesstil

Modul 2: TIF:
Coachingveerktgjer, der gor en forskel :

Modul 3: 3538 6635
Lederen som innovator

Modul 4: Email:

Lederen som talentudvikler gh@ionmanagement.dk
Modul 5:

Coaching og Personligt Lederskab

Modul 6: Web:

Det personlige coaching projekt

www.ionmanagement.dk

Personligt coachingforlgb er in-
kluderet i uddannelsen!

Under uddannelsen arbejder du med
dit personlige coachingprojekt, som
indebeerer individuel coaching af 2-3
medarbejdere eller coaching af et
team. | den forbindelse tilbydes du en
personlig coachingsession med Gitte
Hansen — enten som et personligt
mgde, via telefon eller e-mail.
-



3D COACHING - EN 3-DIMENSIONEL
COACHINGUDDANNELSE FOR
FREMTIDENS LEDERE

ION management

COACHING
Du leerer coaching som metode - og coaching som kultur

3D Coaching saetter fokus pa nye ledelsesmetoder baseret pa aben
dialog og medarbejdermotivation — og pa coaching som din fremti-
dige ledelsesstil.

Formalet med coaching er at lgse op for tanker og holdninger, som
forhindrer den enkelte, gruppen eller teamet i at udfolde de skjulte
ressourcer, der kan ggre forskellen pa succes og fiasko.

Du far ny viden og feerdigheder i at anvende coachingveerktgjer, der ggr en forskel.

Du leerer, hvordan du kan spotte og udvikle savel egne som andres talenter, og hvor-
dan du som coach kan stgtte de enkelte medarbejdere i deres udviklingsproces.

INNOVATION

Du lgser under uddannelsen en segte problemstilling fra egen

arbejdsplads - og far coaching til at realisere det! (Dsterbrogade 47
3D Coaching skaber rammerne for et leeringsrum, hvor der arbejdes 2100 Kgbenhavn @

praktisk med dine idéer og talenter og fokuseres pa realisering af
dit personlige udviklingsprojekt. Projektet skal udggre en eegte
problemstilling fra egen arbejdsplads som inspirationskilde til inno- TIf:

vation. 3538 6635

Med stotte fra kompetente undervisere gives du et realistisk indtryk af dine muligheder
for at udvikle og implementere et projekt, der tilgodeser savel din egen som virksom-
hedens veekst og/eller effektivitet. Du arbejder med gode veerktgjer til idé- og koncept- Email:
udvikling og far en praktisk viden om, hvordan du matcher relevante stgtte- og til-
skudsmuligheder til dit personlige projekt. Saledes leegges de veesentligste grundstene
til realisering af et baeredygtigt projekt.
| Web:

gh@ionmanagement.dk

TALENTUDVIKLING www.ionmanagement.dk

Med den 3. dimension sikrer 3D Coaching en forankring af laeringen
fra de fgrste 2 dimensioner, sa du fremover effektivt kan lede og
implementere lignende projekter og problemstillinger uden ekstern
assistance.

® Du trener din evne til at coache enkeltpersoner og lede disse
frem til stgrre indsigt gennem udgvelse af en fleksibel coachstil
m  Du treener din evne til at igangseette og omseette en kreativ pro-
ces til brugbare resultater inden for en afsat tidsramme.
=  Gennem erkendelse af egne talenter og evner styrker du din evne til at pge virk-
somhedens talentstromme gennem at udvikle og seette forskellige menneskers
talenter og evner i spil.
Coaching, innovation og talentudvikling er effektive metoder til leering - og du vurderes
pa din evne til at anvende disse metoder i praksis.
|



VARD AT VIDE

TID OG STED

Kontakt ION management for informa-
tion om nye hold
|

UNDERVISERE/OPLAGS-
HOLDERE

Underviser og leder af 3D Coaching:
Gitte Hansen, ION management
Opleaegsholdere:

Anders Baadsgaard Jensen — Konsu-
lent og projektleder

Lotte Jensen - Direktgr Up Front
Europe
|

ION management

PRIS
Kr. 39.500 kr. (excl. moms).

Daekker 12 undervisningsdage, per-
sonlig coaching og kursusmateriale
samt forplejning pa alle undervisnings-
dage.
-

YDERLIGERE OPLYSNINGER

Gitte Hansen, ION management

TIf. 3538 6635
E-mail: gh@ionmanagement.dk

(@sterbrogade 47
2100 Kgbenhavn @

ION management tilbyder virksomheder at definere og gennemfgre kompetenceud-

viklingsprojekter, der modsvarer virksomhedens veerdier, mal og strategi ved at:

fastlaegge virksomhedens og/eller en afdelings behov for kompetence

fungere som coach i interne udviklingsprocesser

gennemfgre kurser og workshops for ledere og medarbejdere

stptte den enkeltes udviklingsproces gennem coaching og personlig radgivning.

Laes mere om ION management pa www.ionmanagement.dk

(Dsterbrogade 47
2100 Kgbenhavn @

TIf:
3538 6635

Email:

gh@ionmanagement.dk

Web:

www.ionmanagement.dk



